Consiglio Universitario Nazionale

All’On. Ministro dell’Universita e della Ricerca
Prof. Gaetano Manfredi

Oggetto: Mozione in merito alle previsioni contenute nel DL 162/2019 relative al sistema universitario
(Ricercatori a Tempo Determinato di cui all'art.24 c.3 lettera b) e Ricercatori a Tempo Indeterminato).

Adunanza del 20 Febbraio 2020
IL CONSIGLIO UNIVERSITARIO NAZIONALE

VISTO il DL 162/2019;

VISTI i documenti CUN del 25/9/2019 e del 9 aprile 2014 per 1’adozione di un piano straordinario di
reclutamento e dell’8 ottobre 2014 per una chiara separazione fra la progressione interna e il reclutamento
del personale docente;

VISTO il rinvio pregiudiziale del Tar Calabria sede di Catanzaro alla Corte Costituzionale (ordinanza n. 858
del 30 aprile 2019), volto all’accertamento del diritto soggettivo dei Ricercatori a Tempo Indeterminato di
essere sottoposti alla procedura di valutazione non discrezionale;

CONSIDERATO CHE
il sistema universitario italiano, gia storicamente sotto-dimensionato e sotto-finanziato rispetto a quelli dei
principali paesi europei, ha subito dal 2008 una insostenibile contrazione di risorse e una forte limitazione
del “turnover”;

I’attivita didattica dei Ricercatori a Tempo Indeterminato (RTI), seppure non obbligatoria e in molti casi non
retribuita, ¢ stata ed é fondamentale per sostenere il sistema universitario italiano;

la legge 240/2010, che ha istituito la figura dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art.24 c.3 lettera b)
(RTDb), ha anticipato al 2011 la messa ad esaurimento del ruolo dei RTI e che il “piano straordinario
associati” ¢ stato attuato solo per meta della durata inizialmente prevista;

la scelta normativa di non consentire ai RTI in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) di
essere sottoposti alla stessa procedura di valutazione dei RTDb, configura una possibile illegittimita per
disparita di trattamento;

RITIENE

non adeguato per le esigenze del sistema universitario il pur apprezzabile piano straordinario per
’assunzione di 1600 RTDb inserito nel decreto “Milleproroghe”, con un investimento previsto di 95.5 ML €;

del tutto insufficiente il finanziamento di 15 ML € riservato ai RTI in possesso di ASN, commisurato a circa
1000 RTI, perché non consente la progressione di carriera dei 4200 ricercatori ad oggi abilitati e perché
eccessivamente dilatorio, con effetti solo a partire dall’anno 2022.

IL CUN CHIEDE

un piu consistente piano di reclutamento di RTDb, stabile e continuativo negli anni;

un intervento legislativo che, attraverso un congruo e immediato finanziamento, attribuisca ai RTI che
conseguono ASN il diritto di essere valutati ai fini della chiamata nel ruolo dei professori di seconda fascia
ex art.24, c.6 della 1. 240/2010, analogamente a quanto previsto dall’art.24, ¢.5;

IL PRESIDENTE
(Prof. Afjtnio VICINO)
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